‘C LOS PELAMBRES

\ ANTOFAGASTA MINERALS

REQUISITO F. INICIO F. TERMINO INSTITUCION COMENTARIOS / CRITERIO
Resolucién otorgada por la Direccidn del Trabajo para
implementar sistemas especiales de dias de trabajoy
descanso.

En el caso de no realizar trabajos bajo jornada excepcional, el
representante legal con su nombre, rut, cargo y firma, debe
realizar una declaracién simple en la que indique que no se

Fecha de Direccién del realizan trabajos bajo jornada excepcional. En este ultimo
e fnelescs @ g Trabajo (si es caso la fecha de término sera 00/00/0000 y se debe incluir la
leriiail exspdenel de wrlbel, el documento. indicada en el que aplica). institucion empleador.
documento. Empleador

En caso que la Direccidn del Trabajo otorgue mas de una
resolucidn, se debe limitar en plataforma el vencimiento mas
proximo de estas resoluciones.
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