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Antecedentes Empresa 
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Número del Contrato SIGA   
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 Representantes EECC: 
 

Nombre Cargo Fecha Firma 

  Administrador de Contrato     

  Prevención de Riesgos     

 
 
 
 
 
 Validador SSO Compañía:  
 

  

Para efectos de acreditación este documento solo podrá ser validado por SSO 

Compañía a través del sistema GSEC mediante certificado con trámite realizado. 
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Cada empresa debe incluir estas actividades mínimas obligatorias mensuales en sus programas 

SSO. 

 
 

 Responsable 

Elemento Actividad Tipo  ADC SSO SUP 

Observaciones 
prácticas seguras 

de trabajo 

Verificación en terreno de controles críticos (QR - EDC) Terreno 4 4 4 

Revisión y simulacros de planes de emergencia. Gestión 1   1 

Observaciones 
planeadas de la 

tarea 

Revisión de la adherencia ART o procedimiento en su paso 
a paso e implementación de controles en terreno. 

Terreno 4 4 4 

Validación del conocimiento y revisión de acciones 
correctivas no erosionadas en terreno. 

Terreno 1 2 2 

Coaching y 
revisiones 

Revisión/desafío investigaciones y acciones correctivas. Gestión 1 1   

Ejecución RECSS de contratos y subcontratos (funciones del 
Adc, evaluaciones, planes de acción, etc) 

Gestión 1 1   

Revisión de línea base (WRAC) y su estado por gerencia. 
Revisión Matriz de Salud  

Gestión   1 2 

Acompañamiento y Capacitación Herramientas de Gestión 
y Liderazgo SSO a la línea. 

Terreno   2 2 

Observaciones 
preventivas de 

seguridad y 
Salud 

Ocupacional 

Evaluación buenas prácticas de verificaciones locales 
(Covid, No touch, herramientas manuales, etc) 

Terreno 2 1 1 

Análisis preventivo de la data disponible en sistemas de 
gestión disponibles como SAP, PSGCC, RECSS. 

Gestión   1   

Detención de trabajos por ausencia de un control crítico 
(Yo digo No). 

Terreno   1 1 

Liderar charla de inicio de turno para generar conciencia. Terreno 1   1 

Análisis aplicabilidad, aprendizajes de incidentes, hallazgos 
o cuasi de enfermedades profesionales   e implementación 
en área local. 

Gestión 1   1 

Revisión programa de vigilancia médica. Revisión Programa 
alcohol y Drogas 

Gestión 1  1   

 

Este cuadro de actividades estará reflejado en sus PGR y se deben realizar al menos 2 actividades 

extras mensuales por trabajador para conseguir un desempeño deseable de actividades. 

 

Se debe considerar realizar reconocimientos bimensualmente a los trabajadores que tengan un 

destacado liderazgo asociado a las actividades. 
 

 

 


